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Wie are Alldes

De waarden van Alides worden duidelijk in de
cultuur, de werkwijze en het gedrag van onze
medewerkers. De waarden geven een beeld van
de identiteit van de organisatie. Alides heeft
deze identiteit samen met haar medewerkers
uitgewerkt in verschillende workshops
verspreid over de afgelopen jaren. De
laatste workshop van & uur met het hele

team vond plaats in september 2022,

waarbij 3 kernwaarden (mensgericht,
kwaliteit en duurzaamheid) werden
aangehouden als onze identiteit.

Tijdens dat moment hebben we ook
nagedacht over de betekenis van deze

waarden, aan de hand van concrete

cases en verhalen en het creéren van

een identiteit die iedereen herkent.

De drie behouden waarden kregen ook

speciale aandacht vanuit HR-oogpunt.

De waarde mensgerichtheid  gaat

over het opbouwen van een langdurige
vertrouwensrelatie  met  medewerkers,
collega’s en klanten, over oplossingsgericht
denken en  over transparantie  waar
mogelijk. Via een permanente dialoog worden
medewerkers betrokken bij zowel het initiéren van
bedrijfsgerelateerde projecten als bedrijfsinitiatieven.

MENsGERICHS

De waardekwaliteit draait om het
versterken  van  het  potentieel
van onze medewerkers. Via
ontwikkelingsinitiatieven, welzijn en
autonomie ondersteunen wij hen om
debesteversievanzichzelftezijn, met
als eindresultaat een hoogwaardig
product voor onze eindklant.

Bij de waarde duurzaamheid gaat
het niet alleen om het gebruik
van duurzame technieken in de
projecten en de bewustmaking van
medewerkers voor een duuwzamere
levenshouding, maar ook om het
waarborgen van duurzame relaties
met medewerkers en klanten.



COLLEGIALITEIT

Een spontaan apero- of taartmoment
isnooit ver weg na een geslaagde
aankoop of verkoop. Team effort!
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WELZIJNSBELEID

Een welzijnsbeleid met 4 pijlers:

fysiek welzijn, mentaal welzijn, team &
community building, waar iedereen zijn
ideeén eninitiatieven kan inbrengen.

DESSERTJES OP “DEN TOOG"

Enthousiaste bakkersin ons team,

dat resulteert vaak in zoete zondes.
Gelegenheden genoeg om een dessertje te
voorzien.

GOEIE KOFFIE

Koffie, de brandstof van een
kantooromgeving. De boontjes komen
van de Gentse koffiebranderij De Draak
rechtstreeks in onze tas. #shoplocal

PROFESSIONELE KANTOREN

Een moderne werkomgeving met high-end
IT faciliteiten, meeting rooms, belcellen,
ontspanningsruimtes en veel natuurlijk licht.
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DEELFIETSEN

Een afspraak in het centrum of even
naar de winkel? Met onze deelfietsen
staje erin no-time!
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BILJARTTAFEL

lemand een potje American Pool in de
lunchpauze?
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ROOFTOP

Onze gezellige rooftop is de hele zomer
lang the place to be voor een lunch in
de zon, afterworks, pizzamomenten en
veel meer.

PROJECTMANAGEMENT
VANA TOT Z

Onze projecten worden inhouse
uitgewerkt van A tot Z, wat ook de
verantwoordelijkheid van het volledige
traject met zich meebrengt.
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FEEDBACKMOMENTEN

We leren van elkaar, halen lessen uit onze
fouten en zoeken samen naar oplossingen.
Er zijn vaste feedbackmomenten maar er is

altijd ruimte voor een spontaan gesprek.

WERKGROEPEN

Vanuit jouw interesse meebouwen
aan de toekomst van Alides
binnen Duurzaamheid - Innovatie -
Digitalisering en Welzijn.
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DOUCHES

Dankzij de 4 douches is het ideaal om
over de middag te gaan lopen of met de
fiets naar het werk te komen.
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BEVEILIGDE
FIETSENSTALLING

Kom je met de fiets naar het werk? Dan kan
jejefietsin de ondergrondse fietsenstalling
plaatsen. Wist je dat je dan ook een
fietsvergoeding krijgt?
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ENTHOUSIASTE
POETSDAMES

Die er niet alleen voor zorgen dat onze
kantoren spik en span zijn, maar ook
jouw verjaardag niet vergeten.
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AANDACHT VOOR
PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Samen met de Talent Manager wordt bekeken
welke opleidingen je best volgt om je job zo
goed mogelijk te doen.

ALIDES ACADEMY

Wij blijven graaqg bijleren. Daarom worden
interne opleidingen voorzien die door een
collega of extern persoon gegeven worden.
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INHOUSEITTEAM it @ | | F

Wat zouden we doen zonder onze 2 IT
mannen die altijd paraat staan om ons

AFTERWORKS te helpen?

Na inspanning komt ontspanning. Een

occasionele teamlunch, teambuilding &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

of afterwork laat ons toe om alles even e N ﬂ @
O

los te laten. :
KORTE COMMUNICATIELIJNEN

Je manager zit slechts enkele stappen
verwijderd op dezelfde verdieping.
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DUURZAAMHEID START OP
HET DAK

Naast zonnepanelen hebben wij in
samenwerking met Nectarist ook
bijenkasten geplaatst op het dak van ons
kantoorgebouw.

STRATEGISCHE LIGGING

Op amper anderhalve kilometer van de E17
en vlakbij het centrum van Gent zijn wij

op een toplocatie gesitueerd voor zowel
mensen met de auto als met de fiets.
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SOEPMOMENT

In de wintermaanden wordt er elke dag
verse soep voorzien door de collega’s.
Een moment om even op te warmen en
bij te praten.

LANGE TERMIJUN DENKEN

Alides zoekt niet naar de quick wins
maar wil investeren in de toekomst.
Bij Alides kan je doorgroeien.
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POSITIEVE WORK-LIFE
BALANCE

Glijdende werkuren, home office,
ouderschapsverlof, een lunch & learn
rond veerkracht en een luisterend oor
van de Talent Manager zorgen voor een
goeie balans.
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DIVERSITEIT AAN PROJECTEN

Alides investeert in residentiéle projecten,
hergebruikt bestaande kantoorgebouwen en
ontwikkelt industriegronden in binnen-en
buitenland.
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ERGONOMIE

Onze bureaus zijn in hoogte verstelbaar, er
zijn elektrische bureaus in de belcellen en
er is een mogelijkheid tot het gebruik van
een “Swopper” of standing desk.
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AMBITIEUZE
DOELSTELLINGEN

Elk jaar worden de ambities bijgesteld c.g.
wat groter maar steeds getoetst aan de
realiteit.
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SOLIDE PARTNER

Een familiebedrijf met meer dan 130
jaar ervaring maakt van Alides een
betrouwbare partner, ook in uitdagende
tijden.
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KWALITEIT BOVEN KWANTITEIT

We streven ernaar om steeds kwalitatieve
projecten neer te zetten op strategische
locaties. Daarom is kwaliteit ook 1van onze 3
kernwaarden.
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SPORTIEVE GEEST

Een sportieve geest in een

gezond lichaam! Met regelmatige
sportactiviteiten blijven we werken aan
onze conditie en aan het team.
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Rooftop Foreestelaan 86/201

Ode Moutstraat 17

Smilies De Pintelaan 100

Emily’s /wijnaardsesteenweqg 153
Au Club Ledebergplein 1

Blend Wijnbar Kuiperskaai 14

Eetoile Qudenaardsesteenweq 34
Gazon Waarmoezeniersweg 20
ZwartWit Ottergemsesteenweqg Zuid 802

Vander Valk Akkerhage 10

Bavet Muinkaai 120

De ideale looproute begint aan ons kantoor en
zorgt ervoor dat jouw sportieve voornemens
metgemaktoteengoedeindewordengebracht.
In de middagpauze heb je tijd om een toer van
5 of 7,5 km te lopen, met het gezelschap van
enthousiaste collega’'s. Bovendien is de route
volledig langs het water.
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